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We leven in turbulente tijden waarin oude zeker-
heden op losse schroeven staan. Door de vergrijzing
en steeds minder jonge toetreders ontstaat een
toenemende krapte op de arbeidsmarkt. Succes

of falen van uw organisatie wordt steeds meer
bepaald door de kwaliteit van de medewerkers.
Werken aan duurzame inzetbaarheid is daarbij één

van de belangrijkste criteria voor succes.

Nieuw: Arbo Unie introduceert
Duurzaam@work

Enthousiaste, gemotiveerde, vakkundige en gezonde
medewerkers zijn de spil waar iedere organisatie om
draait. En daarbij maakt het niet uit of u nu in de publieke
sector of bij een commercieel bedrijf werkt. Zij zijn uw
essentiéle ‘bedrijfskapitaal’. Geen geld of goederen maar
individuen die het beste functioneren bij een goede
mentale en fysieke gezondheid. In een arbeidssituatie
waarin iedereen zich volledig kan ontplooien. Om dat te
bereiken biedt Arbo Unie u Duurzaam@work.

Optimaliseer de inzetbaarheid
van uw medewerkers

Duurzame inzetbaarheid vraagt meer dan ooit een
proactief beleid, gericht op het algehele welzijn van
medewerkers. Natuurlijk spelen traditionele instrumenten
als loopbaanbegeleiding en vakopleidingen daarin een
belangrijke rol, maar er wordt meer van u gevraagd. Meer
flexibiliteit bij de invulling van de werkzaamheden en het
bieden van meer mogelijkheden om werk en privé te
combineren zijn slechts twee voorbeelden daarvan.
Daarmee verzekert u zich van medewerkers waar u ook

in de toekomst op kunt rekenen.

Duurzaam@work vormt onder-
deel van een geintegreerde
aanpak

In de visie van Arbo Unie is optimalisering van inzetbaar-
heid alleen door een geintegreerde aanpak te bereiken.
Onder meer door aandacht voor de verschillende HR-
aspecten, zoals (persoonlijk) leiderschap, competenties
en vitaliteit.

Onder de naam Duurzaam@work heeft Arbo Unie een
uiterst effectief monitoringsinstrument ontwikkeld om
de inzetbaarheid van uw medewerkers te inventariseren.
Hiermee verkrijgt u alle noodzakelijke kennis over de
‘fitheid’ van uw mensen en organisatie.



U kunt Duurzaam@work inzetten als startpunt (nul-
meting) van uw duurzaam inzetbaarheidsbeleid, maar
ook vanuit een specifieke behoefte of vraag. Ook is het
mogelijk om Duurzaam@work te integreren in het
Periodiek Medisch Onderzoek (PMO). Op basis van de
uitkomsten ontwikkelt u vervolgens samen met Arbo
Unie een plan van aanpak om eventuele knelpunten op te
lossen. Vervolgmetingen geven daarna een helder inzicht
in de gerealiseerde resultaten. Duurzaam@work levert
alle input die noodzakelijk is voor beleidsontwikkeling ten
behoeve van een effectieve aanpak gericht op het verder
optimaliseren van de inzetbaarheid van uw medewerkers.

Duurzaam@work is een gedegen monitoringsinstrument
met als basis de Workability Index (WAI), een online
vragenlijst die het werkvermogen van uw medewerkers in
kaart brengt. Daarnaast geeft Duurzaam®@work inzicht in
de fysieke en mentale vitaliteit, de loopbaantevredenheid
en de betrokkenheid van uw medewerkers. Naast de score
op het werkvermogen geven deze verschillende aspecten
richting aan interventies en oplossingsmogelijkheden die
ingezet kunnen worden. Op basis van de organisatierappor-
tage en een advies van Arbo Unie, kunt u proactief uw
medewerkers de noodzakelijke ondersteuning bieden. Zo
houdt u uw medewerkers én uw organisatie optimaal ‘fit
for the job’.

Fysieke
vitaliteit Betrokken- Mentale
heid vitaliteit

Loopbaan-
tevredenheid

Met het inzetten van Duurzaam®@work geeft u aan uw
medewerker te waarderen en in hem of haar te willen
investeren. Specifieke wensen en behoeften serieus te
nemen en wanneer de medewerker dit wenst, actieve
ondersteuning te bieden als er fysieke, persoonlijke of
functionele knelpunten zijn. Gedragsverandering niet
‘omdat het moet’, maar vanuit de eigen overtuiging.
Juist deze stimulans maakt dit product zo waardevol.
Arbo Unie biedt bij Duurzaam@work de absolute
privacybescherming voor uw medewerkers.
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Uw score Mentale vitaliteit

- Draagt bij aan de effectiviteit en slagkracht van uw
organisatie.

« Geeft uw medewerkers direct een helder inzicht in
mogelijke knelpunten.

- Biedt uw medewerkers concrete verbeterpunten om
direct mee aan de slag te gaan.

- Stimuleert gedragsverandering vanuit de eigen
verantwoordelijkheid en motivatie.

- Meetbaar succesvol door geintegreerde aanpak van
onderzoek en interventies gericht op loopbaan, scho-
ling, gezondheid en vitaliteit.

« Ondersteunt managementbeslissingen ten aanzien
van HRM en organisatie.

 Onderdeel van een integrale aanpak.



Meer informatie, offerte
of persoonlijk contact?

Verbeteren van de fysieke en mentale vitaliteit, de
betrokkenheid en productiviteit van uw medewerkers
realiseert u met Duurzaam@work. Voor meer informa-
tie kunt u contact opnemen met uw relatiebeheerder
of onze Klantenservice op (030) 710 74 55. Of kijk op
www.duurzaamatwork.nl.

Arbo Unie

Al meer dan 100 jaar helpt Arbo Unie mensen en
bedrijven beter te presteren. Daarvoor hebben wij
unieke instrumenten ontwikkeld die uw organisatie
verder helpen. Afgestemd op uw situatie, wensen en
doelstellingen. Kennis, ervaring en enthousiasme
waar u van profiteert.

www.arbounie.nl

Arbo Unie

omdat mensen de motor zijn




