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Wie ben ik?

Ik ben Stefaan Visser, geboren op 17 april 1972.

Van 1991 tot 1997 heb ik Bewegingswetenschappen gestudeerd aan de Vrije
Universiteit te Amsterdam. Hierbij ging mijn aandacht uit naar functionele anatomie
en inspanningsfysiologie. In dezelfde periode heb ik de postdoctorale lerarenopleiding
met succes doorlopen. Vanaf 1999 ben ik bij Arbo Unie werkzaam als ergonoom.

Van 2000 tot 2002 heb ik dit werk gecombineerd met de post doctorale
beroepsopleiding Ergonomie bij Arbeid. Sinds juni 2005 ben ik Europees
geregistreerd.

“Ergonomie optimaliseert gedrag, ontwerp en organisatie zodat mensen duurzaam en doeltreffend
kunnen functioneren.”

Wat kan ik voor u betekenen ?
Als ergonoom zet ik mij in voor het optimaal benutten en beschermen van uw menselijk
kapitaal. Hiermee wil ik een bijdrage leveren aan het primaire proces van uw organisatie.

Activiteiten om dit te bereiken variéren van beoordelen van bestaande situaties, het geven van
trainingen en workshops, tot het begeleiden van fysieke verandertrajecten. Hierbij moet men
denken aan nieuwbouw of verbouw van balie tot kantoor en het ontwikkelen van nieuwe
gereedschappen tot productielijnen. Uw visie, het bedrijf en de gebruiker staan bij de projecten
altijd centraal.

Als adviseur ben ik iemand met oprechte belangstelling voor u, uw medewerkers en uw bedrijf.
Ik werk doelgericht. Ik vind het belangrijk dat mijn activiteiten niet alleen van de ergonoom,
maar juist van bedrijven en medewekers zelf uit gaan. In mijn projecten spelen daarom
gebruikersparicipatie, zelfredzaamheid en samenwerken een belangrijke rol.

Contact

Nieuwsgierig geworden over wat ergonomie voor uw bedrijf kan betekenen? Dan kunt u
contact met mij opnemen via mijn onderstaande gegevens. Ook als u vrijblijvend wat meer
informatie wenst.

Stefaan Visser :
U Arbo Unie
06-52500418

stefaan.visser@arbounie.nl Www.arbounie.nl
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[Voorbeeldprojecten: Ergonomie duurzaam en effectief ]

Nieuw- en verbouw laat de werkplek weer optimaal op de werkprocessen en
medewerkers aansluiten. KPN en Telfort hebben in 2008 een nieuw
winkelconcept gelanceerd. In de pilotfase heb ik ergonomische expertise
geleverd. Hierbij is gevraagd waar in de ontwerpen kansen lagen om het
bedrijfsproces en de gezondheid van de medewerkers te verbeteren.

De menselijke handelingen van medewerker en klant zijn beoordeeld. Op
basis van de de adviezen hebben KPN en Telfort verbeteringen doorgevoerd
in het verkoopproces, de veiligheid, en de gezondheid van de medewerkers.
Daarbij is op een aantal aspecten de gebruiksvriendelijkheid voor de klant
verbeterd. De verbeteringen voortgekomen uit de begeleiding zijn

&oorgevoerd in de landelijke uitrol van de winkelconcepten.

Sturen op inzetbaarheid maakt deel uit van duurzaam ondernemen. Met
NedTrain heb ik hulpmiddelen ontwikkeld om ‘werken aan’ en ‘sturen op’
inzetbaarheid te verbeteren.

Met de projectgroep bestaande uit management, medewerkers, TD,
engineers en de bedrijfsfysiotherapeut zijn alle werkzaamheden in het
onderhoud van hun Mat’64 beoordeeld. Vervolgens zijn de uitkomsten zo
weergegeven dat in één oogopslag zichtbaar is waar de organisatie kan
verbeteren en waar de kansen lagen voor het inzetbaar maken van
medewerkers met lichamelijke klachten.

Het aangemaakte hulpmiddel wordt nu dagelijks door de leiding-gevenden

Qmedewerkers samen gebruikt.

Het nieuwe werken is de toekomst. Het plaats- en tijdonafhankelijk werken
betekent vaak dat medewerkers naast het werken op kantoor ook thuis een
werkplek inrichten.

Voor KPN heb ik samen met de projectleider van HNW, HR, IT en security een
aantal modules op intranet ontwikkeld. Op de nieuwe pagina's kunnen de
medewerkers niet alleen leren hoe ze hun flexplek op kantoor af stellen. Ook

leert men een werkkamer thuis in te richten. Inclusief het goed aanschaffen
van meubilair.

De site is eenvoudig van opzet. Er is weinig tekst. Animaties laten de
belangrijke issues zien. Dit maakt de site voor alle medewerkers toegankelijk.
\Bijaankoop van meubilair wordt men naast de site extra begeleid door

checklists.




